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Co je uéelom tohto

manualu?

Od prvého januara 2015 mame na
Slovensku  prédvnu  Upravu  chréniacu
oznamovatelov nekalych praktik (tzv. whis-
tleblowerov). Cielom novej prévnej Upravy
je vytvorit u zamestnavatelov prostredie od-
mietajice nekalé praktiky a zaviest ,kultiru
vSimavosti“ voli takymto preSlapom, teda

viac podnikatelov a verejnych indtitucii na
vytvorenie kontaktnych a komunikaénych
nastrojov, prostrednictvom ktorych by mohli
zamestnanci oznamovat nekalé praktiky.
Predchédzania Skodam, finanénym sank-
ciam, havariam alebo poSkodeniu zdravia su
silnymi motivaénymi faktormi, aby sa takato

Cielom novej pravnej Upravy je vytvorit u zamestnavatelov prostredie od-
mietajuce nekalé praktiky a zaviest kulturu vSimavosti voCi takymto
preslapom, teda vytvorenie kultury, ked zamestnanec v pripade pochybnosti
oznami tieto svoje vyhrady zamestnavatelovi

vytvorenie kultdry, ked zamestnanec v pri-
pade pochybnosti oznamitieto svoje vyhrady
zamestnavatelovi, respektive jeho zamest-
nancovi, ktory je povereny ich preSetrenim.
Tento spdsob odhalovania podvodov je aZ
trikrat ¢innejSi ako Standardné vySetrovania
internymi auditormi (39,1 % ACFE — Report
to the Nations 2016). Aby sa podarilo vytvorit
takéto prostredie vo verejnych institiciach
a sukromnych spoloénostiach, musime
odstrénit hlavné prekdzky oznamovania:

investicia vyplatila.

Na druhej strane rozhodnutie zamestnanca
oznamit nekall praktiku mdéze spdsobit
zasadnl zmenu v jeholjej Zivote. Takychto
zamestnancov vnimaju niekedy negativne
kolegovia alebo nadriadeni, ktori nespravne
chapu lojalitu vo¢i zamestnavatelovi. Zndme
st aj pripady finan¢nych a inych postihov,
prepusteni zo zamestnania, studnych Zaléb
aj trestného stihania zamestnancov, ktori

UcCelom tohto manualu je pomdct zamestnancom urobit rozhodnutie 0 0zna-
meni nekalych praktik pri dokladnom r)oznani svojich prav, povinnosti, ako
aj praktickeho postupu. Tento manual méze pomoct aﬂ'( inym osobam ako
zamestnancom, ak sa rozhoduju, ¢i oznamia nekalu praktiku.

nevahali a oznamili nekalu praktiku na pra-
covisku.

strach pred postihom za podanie ozna-
menia a neddveru, Ze dojde k preSetreniu
podnetu. Legislativne povinnosti, ale aj
nové poznatky z praxe motivuju Coraz
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KedZe rizika, ktoré sa spéjaju s oznamenim
nekalych praktik, nie su iba teoretické, je
potrebné, aby boli zamestnanci schopni tie-
to riziké poznat a nasledne konat tak, aby sa
minimalizovala prileZitost na neopravneny
postih za ozndmenie nekalych praktik.

Ugelom tohto manuélu je pomdct zamest-
nancom urobit rozhodnutie o oznameni
nekalych praktik pri dokladnom poznani
svojich prév, povinnosti, ako aj praktického
postupu. Tento manuél méze pomdct a
inym osob&m ako zamestnancom, ak sa ro-
zhoduju, ¢i oznamia nekalu praktiku.

Co tento manual

nepokryva?

Zamestnanci ako aj ini obCania maju cely
rad dalSich zakonnych povinnosti, ktoré sa
mdzu spajat aj s oznamovanim nekalych
praktik. Takymto prikladom je ftrestny
¢in  Neoznamenie trestného ¢inu', ktory
pod sankciou ftrestného stihania uklada
ob¢anom povinnost oznamovat niektoré
zavazné trestné Ciny. Osobitné povinnosti
obsahuju aj dalsie pravne predpisy?. Tento
manual sa nezaoberd tymito povinnostami a
potrebné je ich konzultovat samostatne.

Tento manual tiez nemozno povazovat
za komplexné pravne  poradenstvo.
Odporacame konzultovat svoje kroky s
inSpektoratmi prace alebo advokatmi a
uistit sa, Ze postup, ktory pri oznamovani
nekalych praktik zvolite, minimalizuje mozné
rizika pre VaSu osobu.

Odporucame konzultovat svoje kroky s inSpektoratmi prace alebo advokatmi
a uistit sa, ze postup, ktory pri oznamovani nekalych praktik zvolite, mini-

malizuje mozne rizika pre vasu osobu.

1§ 340 Trestného zakona

2 Napriklad Ochrana osobnosti podia Obcianskeho zékonnika, ochrana osobnych Uidajov, ochrana utajovanych

skutoCnosti.
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Co je chranené
o0znamovanie
(whistleblowing)?

Pojem chranené oznamovanie (whistleblowing) ma vo zvyku opisovat moznost pristupnd
zamestnancovi na vznesenie vyhrad proti nekalym praktikam na pracovisku. To zahfiia skor
oznamenie o nekalych praktikach, ktoré sa tykaju inych osdb, nez rieSenie osobnych krivd a
sporov zamestnanca.

Existuje viacero definicii chraneného oznamovania (whistleblowingu),
vSeobecne sa vSak povazuje za chranené oznamovanie (whistleblow-

ing):

.- POSKkytnutie informacii zamestnancami (byvalymi alebo su¢asnymi)
o nezakonnych, nemoralnych alebo nelegitimnych praktikach pod kon-
trolou ich zamestnavatel'ov osobam alebo organizaciam, ktoré mézu
konat.*

Z pohladu zamestnanca je ddlezité, aby oznamenie spifialo kritéria, ktoré zabezpeduju jeholjej
ochranu pred neopravnenym postihom. Inymi slovami, aby zamestnanec postupoval v zmysle
zakonnych poZziadaviek a vyuzil nastroje, ktoré mu pravna Uprava poskytuje.*

Aké oznamenia preto pravna uprava chrani?

Na jednej strane sU to oznamenia o trestnych ¢inoch a spravnych deliktoch (zavazna
protispoloéenska €innost), ktoré st smerované voci organom €innym v trestnom konani a
spravnym organom. Zavazna protispoloCenské ¢innost je protipravne konanie, ktoré je:

+ trestnym ¢inom poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev, trestnym Cinom
machinécie pri verejnom obstarévani a verejnej drazbe, trestnym ¢inom verejnych Cinitefov alebo
trestnym Cinom korupcie,

+ trestnym &inom, za ktory trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevy3ujdcou tri roky,

® Nader, Petkas, and Blackwell: Whistleblowing (1972). In Banisar, D. 2006. Whistleblowing, International Standards
and Developments [online], UNAM, Ciudad de Mexico, [citované 2. 11. 2012]. Dostupné na internete:
http://www.corrupcion.unam.mx/documentos/investigaciones/banisar_paper.pdf

4 Zéakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
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+ spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej 50 000
eur.

Takéto oznamovanie sa uskuto&riuje teda mimo pracoviska a pdsobenia zamestnavatela. Z tohto
dévodu sa kladu prisnejSie kritéria na obsah tychto oznameni a tiez je poskytnuta $irSia moznost
ochrany oznamovatela. Na druhejstrane siito oznamenia, ktoré st uskutoénené uzamestnavatela.
Zakonna uprava definuje obsah tychto ozndmeni velmi iroko. Oznamovat moZno totiz konanie,
ktoré pdsobi negativne na spolonost. Vznika tak priestor pre zamestnavatelov, aby blizSie
vysvetlovali a upozorfiovali na nekalé praktiky, ku ktorym méZe dojst na pracovisku.

Zamestnavatelovi mozno oznamovat cely rad nekalych praktik, kde mozno
zaradit napriklad:®

1. zneuZitie pravomoci pre osobny prospech,’

. konflikt zaujmov,’

. nepristojné alebo neprofesionalne spravanie,®

. zanedbanie povinnosti pri vykone zverenej funkcie,®

. mrhanie alebo zIé spravovanie zverenych zdrojov,"

. marenie spravodlivosti alebo zodpovednosti,

. problémy na pracovisku, '

. heopravnené postihy voi oznamovatelom nekalych praktik.

CO~NOO OB WN

5 Brown, A. J., 2008, Whistleblowing in the Australian Public Sector Enhancing the theory and practice of internal wit-
ness management in public sector organizations, ANU E Press The Australian National University

¢ Sprenevera finanénych prostriedkov, Sprenevera majetku, Uplatok alebo provizia, ZneuZitie pozicie na ziskanie
osobného prospechu alebo vyhody, Poskytnutie vyhody zhotovitelovi, konzultantovi alebo dodavatelovi, Neopravnené
vyuzivanie zariadeni a zdrojov organizacie na sukromné Ucely, ZneuZivanie nad€asov a podmienok dovolenky,
VznéSanie faloSnych alebo nadhodnotenych nérokov na preplatenie nakladov

" Neohlasenie finanéného zaujmu pri finanénych operaciach organizacie/spolo¢nosti, Zasah do rozhodovania v
prospech spriaznenej osoby, Neopravnené zapojenie rodinného podnikania

8 Stahovanie pornografie na pracovnych poéitacoch, Pobyt na pracovisku pod vplyvom alkoholu alebo ilegélnych drog,
Sexualny Utok, Prenasledovanie (nezelané sledovanie alebo vniknutie do sukromia), Sexuélne obtazovanie, Rasova
diskriminacia, Zneuzitie dévernych informacii

° Nekompetentnost alebo zanedbanie povinnosti v rozhodovacom procese, Neschopnost/neochota napravit vazne
pochybenia, Ohrozenie verejného zdravia alebo bezpednosti, Vyroba alebo pouzivanie produktov nespiiajticich
podmienky bezpe¢nosti

0 Mrhanie zverenymi finanénymi prostriedkami, Zanedbavanie vedenia organizaénych/finanénych/pracovnych zaz-
namov, Nedbalost' pri obstaravani/prenajimani, Konanie v protiklade s politikami/pravidlami/regulativmi organizacie/
spoloCnosti

" Prehliadanie/zakryvanie slabych pracovnych vykonov, Skreslovanie alebo fal$ovanie Gidajov hospodarskej a obchod-
nej evidencie, Krytie korupcie, Marenie oficiélneho vySetrovania, Protizakonné pozmeniovanie alebo niCenie dradnych
zznamov

'2 Diskriminacia zamestnancov na zéklade rasy, Pripustenie nebezpecnych alebo Skodlivych podmienok na pracovisku,
Neopréavnené prepustenie zo zamestnania, Nedodrzanie zavedenych postupov pri obsadzovani pracovnych pozicii,
Protekcionizmus pri obsadzovani pracovnych pozicii alebo povy$ovani, Sikanovanie podriadenych
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Kto je chraneny podla

zakona?

Na zodpovedanie tejto otadzky musime
rozliSovat obsah oznédmenia. Inak je totiZ
chrénené osoba, ktora oznamuje trestny €in
alebo spravny delikt, a inym spésobom je
poskytovana ochrana vtedy, ak ide o ozné-
menie nekalej praktiky u zamestnavatefa.

Pri oznameniach, ktoré st podavané na poli-
cii alebo spravnych orgénoch, je chranend
fyzicka osoba, ktora sa dozvedela o nekalej
praktike v sUvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a tieto skuto€nosti mbZu vyznamnou
mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej €innosti alebo
k zisteniu alebo usvedCeniu jej pachatela.
Vzhladom na spdsob poskytovania ochra-
ny v8ak mozno konstatovat, Ze chraneny
je zamestnanec v pracovnom pomere.
Zakon rozSiruje poskytnutie ochrany v stvis-

losti s tymto druhom oznamovania ajna jemu
blizku osobu, ak je v pracovnopravnom
vztahu k tomu istému zamestnavatelovi.
Podmienkou pri tomto druhu oznamova-
nia je aj dobra viera oznamovatela. Teda
oznamovatel je vzhladom na okolnosti,
ktoré st mu zname, a vedomosti, ktoré v
tom Case mé, presvedCeny o pravdivosti
uvadzanych skutoénosti.

Ak dochédza k oznamovaniu nekalych prak-
tik u zamestnavatela, opat bude chranenou
osobou zamestnanec. Ochrana je totiz
poskytovana v suvislosti s pracovnopravnym
Ukonom, ktory spravi vo¢i oznamovatelovi
zamestnavatel.

Dobra viera oznamovatela - oznamovatel je vzhladom na okolnosti, ktoré
su mu zname, a vedomosti, ktoré v tom Case ma, presvedceny o pravdivosti

uvadzanych skutocnosti.




Narodny inSpektorat prace

Ako oznamovat’ nekale

praktiky?

Trestny €in mbZe oznamovatel ohlasit na
policii alebo prokurature a spolu s 0zna-
menim alebo neskor poCas trestného ko-
nania mdZe prokuratire podat aj Ziadost o
ochranu. V pripade, ak je oznameny trestny
¢in uz predmetom stdneho konania, ziadost
0 ochranu podava oznamovatel sudu.
Ak nie je nekala &innost trestnym &inom,
ale spravnym deliktom, tento delikt méze
oznamovatel' ohlasit” prislusnej institicii
(spravnemu orgénu). O ochranu v tomto
pripade Ziada oznamovatel institciu, ktore;
spravny delikt oznamil (napr. Protimonopol-
ny Urad, Urad na ochranu osobnych tdajov).

Na druhej strane st v slvislosti s oz-
namovanim nekalych praktik u
zamestnavatela zamestnavatelia povinni:

+ vydat vnutorny predpis, v ktorom urcia
podrobnosti 0 podavani a preverovani pod-
netov,

+ obozndmit zamestnancov s vnutornym
predpisom,

* poCas troch rokov odo dria doruéenia pod-
netu viest evidenciu podnetov.

Zamestnanec by mal mat preto k dispozicii
od zamestnavatela odpovede na otazky,
komu a ako oznamovat nekalé praktiky.
Jeden zo spbsobov podavania podnetov

Z pohladu oznamovatela nie je potrebné zatazovat sa formalnou strankou
oznémenia alebo kvalifikovat nekall praktiku ako napriklad konkrétny trestny
¢in. Prislusné organy bude zaujimat predovsetkym opis skutkov, ku ktorym
doslo, az nasledne bude ich tlohou presetrit skutocnosti a pripadne vyvodit

zodpovednost.

Z pohladu oznamovatela nie je potrebné
zatazovat sa formalnou strankou oznédme-
nia alebo kvalifikovat nekall praktiku ako
napriklad konkrétny trestny Cin. Prisludné
organy bude zaujimat predovSetkym opis
skutkov, ku ktorym doSlo, az nasledne
bude ich Ulohou preSetrit skutoCnosti a
pripadne vyvodit zodpovednost. Ak proku-
ratra, sud alebo prisludna institicia uznaju
Ziadost za opravnenu, informuju Ziadatela,
jeho  zamestndvatela a  inSpektorat
prace, Ze Ziadatel sa stdva chranenym
oznamovatelom.

10

musi byt pristupny 24 hodin denne. Tato
povinnost bude najCastejSie splnena vyt-
vorenim e-mailovej adresy alebo odkazovej
telefonnej sluzby.

V' pripade pochybnosti, akym sp&sobom
oznamovat nekalé praktiky, sa obratte na
prislusny indpektorat prace. Kontaktné
Udaje jednotlivych inSpektoratov prace su
uvedené v zavere tohto manuélu.
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Ake prava ma
oznamovatel’ ?

Opéatovne je potrebné rozliSovat, & ide o
oznémenie voci policii, spravnemu organu
alebo ¢i bolo oznamenie uskutoCnené u
zamestnavatela. Ako sme spominali v pred-
chadzajucej kapitole, oznamovatel mdéze

InSpektorat  prace udeli sthlas s
navrhovanym  pracovnopravnym  Uko-
nom zamestnavatefa vo&i chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel
preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny

VoCi chranenému oznamovatelovi mdze zamestnavatel urobit pravny Ukon
alebo vydat' rozhodnutie o pracovnopravnom vztahu (dalej len pracovno-
pravny Ukon), na ktory nedal suhlas, iba s predchadzajucim sihlasom
InSpektoratu prace. Inak je tento pracovnopravny ukon neplatny.

pri trestnych €inoch a spravnych deliktoch
ziskat status chraneného oznamovatela.
Oznamovatel moZe namiesto Ziadosti o
poskytnutie ochrany poZiadat prokurattru,
sud alebo spravny organ o zaslanie pisom-
ného potvrdenia o tom, Ze je oznamovatel.

Ukon nema ziadnu priCinnu suvislost s 0zné-
menim.

Ak podas poskytovania ochrany doslo
zo strany zamestnavatela k neplatnému
skonCeniu  pracovného pomeru, patri

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s 0oznamenim bol vo¢i nemu uro-
beny pracovnopravny Ukon, s ktorym nesuhlasi, moZe poziadat inSpektorat
prace o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu. Musi to véak
urobit do siedmich dni odo dria, ked sa o pracovnopravnom ukone dozvedel.

InSpektorat prace bezodkladne pozastavi ucinnost pracovnopravneho
ukonu, ak bola dodrzana lehota a ak je dévodné podozrenie, Ze tento pra-
covnopravny ukon bol urobeny v suvislosti s podanim podnetu.

Voéi chranenému oznamovatelovi mdze
zamestnavatel urobit pravny Ukon alebo
vydat rozhodnutie o pracovnoprdvnom
vztahu (dalej len pracovnopravny ukon), na
ktory nedal suhlas, iba s predchadzajicim
suihlasom inSpektoratu prace. Inak je ten-
to pracovnopravny Ukon neplatny.

11

oznamovatelovi nahrada mzdy za obdo-
bie od neplatného skonéenia pracovného
pomeru az do Casu, ked je oznamovatelovi
umoznené pokracovat v préci alebo ak sud
rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.
Tato nahrada mzdy méze byt priznana aj za
Cas presahujuci 36 mesiacov.
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Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej re-
publiky mdZe tiez poskytnut oznamovatelovi
na zaklade jeho ziadosti odmenu az
do vySky patdesiatndsobku minimalnej
mzdy, ak v trestnom konani nadobudlo
pravoplatnost  rozhodnutie, ktorym bol
pachatel uznany vinnym zo spachania
trestného Cinu alebo ak v spravnom konani

bol urobeny v suvislosti s podanim podnetu.
MozZnost pozastavenia pracovnopravneho
Ukonu sa vztahuje aj na oznamovatela
trestného Cinu alebo spravneho deliktu,
ktorému prokuratira, sud alebo sprévny
orgén zaslal pisomné potvrdenie o tom, Ze
je oznamovatelom. Pozastavenie U¢innosti
pracovnopravneho dkonu trva 14 dni.

Oznamovatel a osoba, voéi ktorej bola pozastavena Gc¢innost pracovno-

pravneho ukonu, maju pravo na pos
trednictvom Centra pravnej pomoci.’

3ytnutie bezplatnej pravnej pomoci pros-

nadobudlo  pravoplatnost  rozhodnutie,
ktorym sa preukazalo spachanie spravneho
deliktu. Oznamovatel nema pravny narok na
poskytnutie odmeny.

Ochrana pri oznameni nekalych praktik
zamestnavatelovi je podmienend niek-
torymi Ukonmi zamestnanca. Lehota na
preverenie ozndmenia je 90 dni od jeho
prijatia. Lehotu mozno prediZit o dal$ich
30 dni s tym, Ze pri neanonymnych pod-
netoch sa prediZenie s uvedenim dévodov
ozndmi podavatelovi. Vysledok preverenia
oznami zamestnavatel oznamovatelovi
nekalej praktiky do 10 dni od preverenia.
Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v slvis-
losti s 0zndmenim bol vo&i nemu urobeny
pracovnopravny Ukon, s ktorym nesuhlasi,
moze poziadat inSpektorat prace o poza-
stavenie Ucinnosti tohto pracovnopravneho
Ukonu. Musi to v3ak urobit do siedmich
dni odo diia, ked’ sa 0 pracovnopravnom
Ukone dozvedel.

InSpektorat prace bezodkladne pozastavi
Ucinnost” pracovnopravneho Ukonu, ak
bola dodrzana lehota a ak je ddvodné
podozrenie, Ze tento pracovnopravny ukon

Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym
Ukonom, sa pozastavenim u¢innosti odklada
vykonatelnost.

Podéavatel podnetu ma moznost pocas tejto
14-diovej lehoty podat navrh na sid na vy-
danie predbezného opatrenia. Doru¢enim
navrhu na nariadenie predbezného nariade-
nia na sud sa trvanie pozastavenia Ucinnosti
pred|Zuje aZz do nadobudnutia vykonatenosti
rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

Tato ochrana sa vztahuje aj na
oznamovatela, ktorému prokuratira, sud
alebo spravny organ dorucili pisomné ozné-
menie o tom, Ze je oznamovatel, a to aZ do
zaniku pracovnopravneho vztahu.
Oznamovatel a osoba, voci ktorej bola
pozastavena Ucinnost pracovnopravneho
Ukonu, maju pravo na poskytnutie bezplat-
nej pravnej pomoci prostrednictvom Cen-
tra pravnej pomoci. TieZ sa mbzu obratit
na neziskové organizacie, ktoré sa venuju
problematike ochrany oznamovatefov krimi-
nality a inej protispolo¢enskej ¢innosti.

'3 http://www.centrumpravnejpomoci.sk/kontakty
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Co mdze oznamovatel

oCakavat'?

V prvom rade je potrebné uvedomit si, ze
ochrana sa poskytuje vyhradne v suvis-
losti s oznameniami voCi policii alebo
zamestnavatelovi, preto komunikacia s
tretimi osobami alebo médiami nevytvara
oznamovatelovi narok na ochranu pred
neopravnenym  pracovnopravnym  posti-
hom. TieZ ochrana zdroja informécii, ktorou
disponuju novinari, sa vztahuje vyhradne
na novinarsku ¢&innost, preto by mala ko-

internych dokumentov. Tieto skuto€nosti by
mal oznamovatel zvaZzit pred samotnym
zverejnenim.

Aj osoby, ktoré by mali byt podfa oCakavani
oznamovatela na jeho strane, sa mdZzu javit
ako oponenti. Oznamovatel neméZze brat pri-
ame alebo spochybiujlce otazky ako Utoky
voCi svojej osobe. Poradcovia, zamestnanci
inSpekcie prace alebo pravni zastupco-

Komunikacia s tretimi osobami alebo médiami nevytvara oznamovatelovi
narok na ochranu pred neopravnenym pracovnopravnym postihom. Média
nevedia garantovat napriklad neprepustenie zamestnanca za zverejnenie
internych dokumentov. Tieto skutoCnosti by mal oznamovatel zvazit pred

samotnym zverejnenim.

munikacia s médiami nastat az v pripade,
ak nie je mozné interné preSetrenie alebo
ak hrozi postih zamestnanca. Z pohladu
ochrany oznamovatefa bude vhodnejSie
poskytnutie vyhradne overenych informéacii
a ich sprostredkovanie bez preukazania
totoznosti oznamovatela, tzv. off the re-
cord. Médid nevedia garantovat napriklad
neprepustenie zamestnanca za zverejnenie
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via vyberaju rozne spdsoby na overenie
pravdivosti a konzistentnosti informacii
poskytovanych oznamovatelmi. Na druhej
strane to neznamend, Ze oznamovatel ma
byt teréom diskriminacie, zosmieSfiovania
alebo obvifiovania. Proti takymto postu-
pom je potrebné ohradit sa a zvolit' si iného
zastupcu alebo poradcu.




Narodny inSpektorat prace

Sest krokov,
ako bezpecne oznamit
nekalu praktiku

1. uistit' sa, ze oznamovatel vie vysvetlit, co
a preco oznamuje

Pri rozhodovani uskutoénit ozndmenie o nekalej praktike odpori¢ame vyjasnit si zakladné otaz-
ky, pre¢o a ¢o chceme ozndmit. Odpordanym postupom je aj zosumarizovanie podstatnych
faktov do struénej spravy. Akakolvek komunikacia by mala prebiehat' v zaznamenanej podobe,
aby oznamovatel vedel spatne preukazat uskuto¢nenie oznamenia.

2. vopred vyhladat’ odbornu pomoc

Ani tento manual, ani iné zverejnené informécie nedokazu pokryt rozmanitost situacii, do ktorych
sa mbze oznamovatel pri oznamovani nekalych praktik dostat. Délezité je, aby oznamovatel
vopred poznal svoje prava, moznosti ochrany a rizikd, ktoré sa spéjaju s oznamovanim nekalych
praktik.

Odbornu pomoc moéze hiadat v nasledujucich institiciach:
Generalna prokurattira — kontakt: 02/208 37 505, Protikorupcna linka 02/208 37 444
InSpektorat prace - kontaktné tidaje jednotlivych inSpektoratov prace st uvedené v
zavere tohto manualu
Centrum pravnej pomoci: www.centrumpravnejpomoci.sk — vyhladajte dostupnu
kancelariu vo viac ako 20 mestach po celom Slovensku
Odborova organizacia, ak je u zamestnavatela zriadena

Mimovladne organizécie:
Transparency International Slovensko tis@transparency.sk, tel.: 00421 2 5341 7207
Nadacia Zastavme korupciu: info@zastavmekorupciu.sk
Aliancia Fair-play: fairplay@fair-play.sk, tel.: 00421 220 739 919
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3. nezhromazd'ovat’ dokazy

Aj dobry umysel zamestnanca zabezpecit lepSie a priamejSie dokazy o nekalych praktikach sa
mdZe obratit vo¢i samotnému oznamovatelovi. Pri tejto &innosti moZe ddjst k poruseniu viacerych
bezpec€nostnych predpisov alebo zdkonnych obmedzeni. Oznamovanie by sa malo uskuto¢iiovat
s informéaciami, ktoré st oznamovatelovi zname. Naopak, Ulohou organov a oséb poverenych
preSetrovanim oznédmenia je tieto informacie preverit a vyvodit prislusnu zodpovednost.

4. navrhnut’ postup oznamovania

Inymi slovami, zvazit a vyhodnotit v3etky skutoCnosti, ktoré méze zamestnanec povazovat v
suvislosti s 0oznamenim za relevantné. Priklady ot&zok, ktoré by mal oznamovatel zvazit:

+ Existuju iné dévody pre€o oznamujem nekalu praktiku?

» M6Zem oznamit nekalu praktiku bez obvinenia konkrétnej osoby?
+ Chcem pokracovat v préci pre tito organizéciu?

* Aky vplyv bude mat ozndmenie na moju kariéru?

+ Ako mbzem tieto prekézky prekonat?

V tejto oblasti je potrebné zobrat do Uvahy aj vSetky pravne désledky konania oznamovatela. V

spolupraci s inSpekciou prace alebo pravnym zastupcom zvazit, ako sa vyhnut poruseniu zakon-
nych povinnosti, napriklad utajované skuto&nosti, dariové tajomstvo.

5. hl'adat’ podporu

Stresové situécie, ktorym su oznamovatelia vystaveni, sa mézu prejavit aj na ich zdravotnom
stave. Casto st pozorované depresivne stavy, zlost, beznadej, rodinné problémy, problémy so
sustredenim sa a podobne. Pri pozorovani takychto problémov odpori¢ame vyhladat odbornu
pomoc u psycholdga alebo psychiatra.

V pripade potreby vyhladajte pomoc u va3ho poskytovatela zdravotnej starostlivosti.
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6. komunikovat’ bezpecne

V pripade, ak oznamovanie u zamestnavatela umoznuje komunikovat
anonymne, odporicame pouZit tento sposob. PreSetrenie nekalej prak-
tiky si zvyCajne nevyZaduje priame zapojenie oznamovatela. DoleZité su
predovSetkym informéacie, ktorymi oznamovatel disponuje. Oznamovatel by
sa mal vyhnut predCasnym zaverom o Udajnych pachateloch alebo konkrét-
nych poruSeniach zakona.

Dal$im ddlezitym aspektom pri oznamovani je slistredenie sa na relevantné informacie, ktoré je
mozné pri preSetrovani overit. Naopak, oznamovatel by sa mal vyhnut predéasnym zéverom o
Udajnych pachateloch alebo konkrétnych poruseniach zékona.

Hoci je osobny zaujem na preSetreni nekalej praktiky druhorady, oznamovatel by mal byt prip-

raveny zodpovedat aj tieto otdzky. Oznamenie bude hodnovernejSie, ak oznamovatel preukaze
prvorady zaujem na preSetreni samotnej nekalej praktiky.
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Kontakty na inSpektoraty prace:

InSpektorat prace Banska Bystrica
Partizanska cesta 98, 974 33 Banska Bystrica
Tel.: +421 48 4141741, 2

E-mail: ip.bbystrica@bb.ip.gov.sk

InSpektorat prace Bratislava

Za kasarfiou 1, 832 64 Bratislava
Tel.: +421 2 32182 759

E-mail: ip.bratislava@ba.ip.gov.sk

InSpektorat prace Kosice
Masarykova 10, 040 01 KoSice
Tel.: +421 55 6002 301

E-mail: ip.kosice@ke.ip.gov.sk

InSpektorat prace Nitra
Jelenecka 49, 950 38 Nitra
Tel.: +421 37 6933801
E-mail: ip.nitra@nr.ip.gov.sk

Narodny inSpektorat prace
Masarykova 10, 040 01 KoSice
Tel.: +421 55 7979 902

E-mail: nip@ip.gov.sk

InSpektorat prace PreSov
Konstantinova 6, 080 01 PreSov
Tel.: +421 51 2850020

E-mail: ip.presov@po.ip.gov.sk

InSpektorat prace Trenéin
HodZova 36, 911 01 Trencin
Tel.: +421 32 7441 653
E-mail: ip.trencin@tn.ip.gov.sk

InSpektorat prace Trnava
Jana Bottu 4, 917 01 Trnava
Tel.: +421 33 5521 614
E-mail: ip.trnava@tt.ip.gov.sk

InSpektorat prace Zilina
Hlavna 2, 010 09 Zilina

Tel.: +421 41 5689 494, 5
E-mail: ip.zilina@za.ip.gov.sk
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